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La Infrascrita Secretaria Municipal de la Municipalidad de Totonicapdn, del municipio de Totonicapan, del
departamento de Totonicapdn CERTIFICA: Tener a la vista para el efecto el Acta Nimero 9-2022 Sesién Publica
Ordinaria celebrada por el Concejo Municipal del municipio de Totonicapan, del departamento de Totonicapan,
constituidos en el saldn de sesiones del Palacio del Ayuntamiento, el dia miércoles dos de febrero del afio dos mil
veintidds, bajo la presidencia del sefior Alcalde Municipal Ingeniero Luis Alfredo Herrera Amado, la asistencia de los

sefiores integrantes del Concejo Municipal y Secretaria Municipal; en dicha acta se encuentra el punto que copiado
de lo-conducente dice:

PRIMERO: . . . QUINTO ASUNTOS VARIOS: g) El Honorable Concejo Municipal del municipio de

Totonicapén, del departamento de Totonicapan
CONSIDERANDO:

Que se tiene a la vista para conocer el Informe Anual de Control Interno, esto requerido por el Sistema

Nacional de Control Interno Gubernamental SINACIG, emitido por la Contraloria General de Cuentas.
CONSIDERANDO:

Que segun lo reflejado en el presente informe, se recomienda muy respetuosamente a la Unidad de
Gestion de Riesgo de Ia Municipalidad del municipio de Totonicapan, la supervision correspondiente para
fortalecer los riesgos indicados y mejorar el Control Interno en esta municipalidad.

CONSIDERANDO:

Que el Cédigo Municipal establece en sus articulos: articulo: 3“Que en ejercicio de la autonomia que la
Constitucidn Politica de la Republica garantiza al municipio, éste elige a sus autoridades y ejerce por medio de
ellas, el gobierno y la administracién de sus intereses...”, articulo: 9“EF| Concejo Municipal es el drgano Colegiado
superior de deliberacién y de decisién de los asuntos municipales cuyos miembros son solidaria y
mancomunadamente responsables por la toma de decisiones. . ", articulo: 33“Corresponde con exclusividad al
Concejo Municipal, el ejercicio del Gobierno del municipio...”.

POR TANTO:

Con fundamento en lo considerando yenlosarticulos 253, 254 de la Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala, 3, 9, 33 y 42 del Codigo Municipal y Acuerdo Nimero A-028-2021 de la Contraloria General de
Cuentas, el honorable Concejo Municipal

ACUERDA

Articulo Primero: Aprueba el Informe Anual de Control Interno requerido por el Sistema Nacional de

Control Interno Gubernamental SINACIG, emitido por la Contraloria General de Cuentas.

Articulo Segundo: Recomendar muy respetuosamente, a los integrantes de la Unidad de Gestién de

Riesgo de la Municipalidad del municipio de Totonicapan, la supervision correspondiente para fortalecer
los riesgos indicados y mejorar el Control Interno en esta municipalidad.

Articulo Tercero: El presente acuerdo municipal surte efectos en forma inmediata para ser transcrito a
donde corresponde. T T

" | e N

SEXTO: No habiendo mads. . . Damos fé. llegible. Ing. Luis Alfredo Herrera Amadé. Alcald M/urilicipal. FCLsaé\

Amézquita. Profa. Fabiola Carina Lépez de Amézquita. Secretaria Municipal.- / / {\\
;/

Y, para remitir a donde corresponde se extiende la presente debidamente firmada y seﬁa"aa, en el municipio,/ /
de Totonicapdn del departamento de Totonicapdn a tres dias del mes de febrero del afio dos'mil veintidds.
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